Marc Deleelver werkt al meer dan dertig jaar voor de waterdienst
van de gemeente Hoeilaart, de laatste zeventien jaar als ploeg-
baas van zes man.

Hoeilaart is een van de weinige gemeenten in Vlaanderen die
voor hun eigen watervoorziening zorgen. Het doet dit al sinds
1932. ‘Ik moet ervoor zorgen dat iedereen in Hoeilaart water
heeft,’ zegt Marc. ‘De mensen vinden het vanzelfsprekend dat

ze de kraan opendraaien en water hebben, maar daar komt wel
veel bij kijken.’

Het drinkwaternet breidt steeds uit en moet ook onderhouden
worden. De ploeg van Marc is voortdurend in de weer om nieu-
we woningen aan te sluiten, oude watermeters te vernieuwen,
nieuwe straten met waterleidingen uit te rusten, breuken te her-
stellen en de oude loden en gietijzeren leidingen in de straten te
vervangen. Elke ochtend en elke namiddag controleert Marc de
pompen en het debiet. De pompen zorgen ervoor dat het water
uit de Hoeilaartse bodemlagen wordt opgepompt en getrans-
porteerd naar een hoger gelegen reservoir en de nog hogere wa- ,
tertoren. Van daar gaat het dan naar de meer dan 4600 actieve , d = e
huisaansluitingen in de gemeente. 3 ;
Als ploegbaas is hij ook verantwoordelijk voor alle bestellingen
van materiaal en voor het contact met de administratie, die on-
der meer instaat voor de facturering.

Bij zijn planning moet Marc met veel dingen rekening houden.
Bovendien kunnen er altijd onverwachte problemen opduiken:
‘Het leiden van mijn team is heel belangrijk: ik verdeel elke mor-
gen de taken onder de medewerkers en ik moet zorgen dat ik
hen warm houd voor het werk. Als het koud en nat is, is het niet
zo vanzelfsprekend om voor de waterdienst te werken.’

Marcs werk is nooit gedaan. Wekelijks is een andere medewer-
ker verantwoordelijk voor de wachtdienst die inwoners kunnen
bellen bij problemen met de watervoorziening buiten de werk-
uren. ‘Maar uiteindelijk blijf ik verantwoordelijk,’ zegt hij. Hij is
nog steeds gepassioneerd bezig met zijn waterdienst, zelfs in zijn
vrije tijd. Zo heeft hij een fotoboek aangelegd van alle grote wer-
ken die de afgelopen dertig jaar werden verwezenlijkt. ‘Het doet
deugd dat de inwoners zeer dankbaar zijn voor het werk dat we
doen. Als we bijvoorbeeld op kerstavond ter plaatse komen om
mensen opnieuw van water te voorzien, dan kun je wel begrijpen
dat ze dat waarderen.’

——

Marc heeft A3 mechanica gestudeerd en heeft tijdens het

werk ook vorming gehad, onder meer over leiding geven. Voor
nieuwe aanwervingen is er eerst een examen want je hebt wel
technische voorkennis nodig. Ideaal is een vooropleiding als
loodgieter. Al leer je het werk vooral door het te doen. ‘Wanneer
er een nieuwe medewerker begint, stuur ik die mee met een
ancien om te zien hoe alles in z’n werk gaat. Pas na een jaar
wordt hij ingeschakeld in de wachtdienst, waar hij helemaal
zelfstandig moet kunnen functioneren.’
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